Uber uns

Die Beschaftigungsgesellschaft ist eine gemein-
nutzige GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist
die Qualifizierung, Vermittlung und Beschaftigung
von Fluchtlingen und Langzeitarbeitslosen. Dies
erfullt die Gesellschaft durch folgende Hauptauf-
gaben:

Qualifizieren durch Erlernen zusatzlicher
Fahigkeiten sowie Uberwindung von
Vermittlungshemmnissen

Vermittlung in gemeinnutzige zusatzliche
Tatigkeiten sowie in Beschaftigungs-
verhaltnisse des ersten Arbeitsmarktes

arbeitsqualifizierende Tatigkeiten zur
Vorbereitung auf eine spatere Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt

Bereitstellung von Tatigkeiten oder
deren Vermittlung

Forderung

Die MaBnahme kann Uber die Agentur fur
Arbeit oder vom Jobcenter geférdert werden.
Sprechen Sie bitte mit Ihrem zustandigen
Vermittler.

ftigungsgesellschaft
Landkreis Konstanz gGmbH

WehrdstraBe 7
78224 Singen
Ansprechpartner:
Bernd Scholz

Telefon: 07731/ 912 29-0
E-Mail: alle@bg-kn.de

Bitte besuchen Sie uns auf unserer
homepage: www.bg-kn.de
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ftigungsgeselischaft
Landkreis Konstanz gGmbH

Erfolgschance
Einzelcoaching

Dein Weg zum
beruflichen Erfolg




MaBnahme Zielsetzung:

Wir begleiten und unterstutzen Sie auf dem Weg
zur Integration in den Arbeitsmarkt. Dabei ist es
uns vor allem wichtig gemeinsam mit Ihnen her-
auszuarbeiten, woran es liegt, dass der Einstieg/
Wiedereinstieg in die Berufswelt bisher nicht
maoglich war.

Teilnehmerkreis:

Gefluchtete Menschen und Langzeitarbeitslose,
die Unterstutzung bendtigen.

Ziel:

Wir méchten mit Ihnen zusammen erarbeiten,
woran der bisherige Berufseinstieg/Wiederein-
stieg in die Berufswelt scheiterte und wie wir
diese Probleme beheben kénnen.

Inhalt;

Modul 1:
Individuelle Betreuung und Analyse
Schwerpunkte:

Bestandsaufnahme und ausfthrliches
Profilinggesprach
Beschaftigungsperspektiven entwickeln
Unterstutzung bei der Beschaffung/
Wiederbeschaffung von Zeugnissen
Erarbeiten von Losungen und zeitliche
Einordnung

gemeinsame Entwicklung von Zielen
Verbesserung der Rahmenbedingungen
in Vorbereitung auf eine Tatigkeit
Verbesserung der individuellen
Sprachkenntnisse

Modul 2:
Bewerbungstraining und Coaching
Schwerpunkte:

Erstellung einer individuellen
Bewerbungsmappe

Méglichkeiten der Stellensuche

EinUben von Vorstellungsgesprachen
Sicherheit im Umgang mit der deutschen
Sprache, mundliche und schriftliche
Kommunikation in der Arbeitswelt

Start;

Dauer:

Zeiten:

Ort;

individueller Eintritt im
Einzelcoaching

25 Unterrichtseinheiten pro Modul
individuelle Vereinbarung

Singen



