ftigungsgesellschaft ftigungsgesellschaft

Landkreis Konstanz gGmbH Landkreis Konstanz gGmbH
Uber uns
Wehrdstrasse 7
Die Beschaftigungsgesellschaft ist eine gemein- 78224 Singen
nutzige GmbH. Gegenstand des Unternehmens
ist die Qualifizierung, Vermittlung und Beschaf-
tigung von Fluchtlingen und Langzeitarbeitslo- Ansprechpartner: '
sen. Dies erfullt die Gesellschaft durch folgende ' _ JObA kt|V
Hauptaufgaben: Mareike Binder BewerbungSCOaCh | Nng
Qualifizieren durch Erlernen zusatzlicher Telefon: 07731/ 912 29-0

Fahigkeiten sowie Uberwindung von E-Mail:  alle@bg-knde

Vermittlungshemmnissen Bitte besuchen Sie uns auf unserer

Vermittlung in gemeinnutzige zusatzliche homepage: www.bg-kn.de
Tatigkeiten sowie in Beschaftigungs-
verhaltnisse des ersten Arbeitsmarktes MaBnahme ist nach AZAV zertifiziert

arbeitsqualifizierende Tatigkeiten zur
Vorbereitung auf eine spatere Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt

Bereitstellung von Tatigkeiten oder
deren Vermittlung

LANDKREIS Q Bundesagentur fiir Arbeit

. KOMNSTANZ Agentur fur Arbeit
Forderung &Y Konstanz - Ravensburg

bringt weiter.

Die MaBnahme kann Uber die Agentur fur
Arbeit oder vom Jobcenter geférdert werden.
Sprechen Sie bitte mit Ihrem zustandigen lobcenter%

Vermittler. Landkreis Konstanz
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MaBnahme Zielsetzung:

Die MaBnahme ,JobAktiv Bewerbungscoaching® richtet
sich an Menschen die in Deutschland Fuf3 fassen wol-
len und Unterstltzung in ihren Bewerbungsbemuhun-
gen bendtigen. Wir helfen lhnen dabei Ihre Potenziale
zu erkennen. Unsere erfahrenen Coaches begleiten Sie
dabei, personliche Ziele zu entwickeln, zu benennen
und umzusetzen. Unter Berucksichtigung der individu-
ellen Lebensumstande, wird gemeinsam eine Be-
werbungsstrategie erarbeitet, um einen Einstieg bzw.
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu ermoglichen.

Zielgruppe:

a) Gefluchtete Menschen aus dem Rechtsgebiet
SGB Ilund IlI, die Ihren Integrationskurs abge-
schlossen haben

b) Menschen ohne Beschaftigung aus dem
Rechtsgebiet SGB Il und SGB III, die ihre
Bewerbungsunterlagen auf den aktuellen
Stand bringen wollen.

Ziel:

1) Kenntnis Uber die Chancen am Arbeitsmarkt,
anhand der persoénlichen Situation.

2) Aufnahme einer Arbeitsstelle, einer Aus- oder
Weiterbildung.

3) Vorlage aktueller und aussagekraftiger Bewer-
bungsunterlagen, sowie sicherer Umgang mit
Stellenportalen.

Inhalt:

Einfuhrungsphase und Kompetenzfeststellung
zur Klarung der personlichen Situation und
Bedarfslage

Erstellung aussagekraftiger Bewerbungsun-
terlagen und Training, wie die Unterlagen fur
unterschiedliche Arbeitgeber individuell
angepasst werden kdénnen.

Wir zeigen Strategien fur die Stellensuche auf.

GruppenmaBnahme

Stundenkontingent:
12 Unterrichtseinheiten innerhalb von 3 Wochen

J
55“\"{_“1 \(

Start: regelmasig

Ende: mindestens 2-mal pro Woche,
Kurszeiten wechselnd

Fragen Sie nach den aktuellen Kurszeiten und
Startterminen

Ort: 78224 Singen, WehrdstraBe 7



